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Die Aquila AG wurde im Jahr 2000 als Service-Plattform für unabhängige Vermögensver-
walter gegründet und erbringt ihren Partnergesellschaften zentrale Dienstleistungen in 
den Bereichen Legal, Compliance & Risk, Fiduciary & Accounting, Investment Manage-
ment sowie IT & Operations. Seit 2012 besitzt die Aquila AG zudem eine Banklizenz und 
fungiert als erste Schweizer Depotbank exklusiv für unabhängige Vermögensverwalter, 
Family Offices und deren Kunden. 
 
Das Compliance-Team mit seinen sieben Mitarbeitenden unterstützt unsere Partnerge-
sellschaften und unsere Bank in sämtlichen Compliance-Themen. Zur Verstärkung des 
Teams suchen wir eine fachlich versierte, engagierte und dienstleistungsorientierte Per-
sönlichkeit. 

 

Compliance Officer (m/w) 
 80-100% 

 

Ihre Aufgaben – breit gefächert und regulatorisch anspruchsvoll:  
- Selbständige Ausführung laufender Compliance Kontrollaktivitäten bei Gruppengesell-

schaften in den Bereichen Geldwäschereibekämpfung, FIDLEG, Crossborder und 
Marktverhaltensregeln sowie Überwachung der Einhaltung der Bewilligungsvorausset-
zungen bei Gruppengesellschaften  

- Selbständige Bearbeitung von Compliance-Tätigkeiten im Tagesgeschäft der Aquila 
Bank (z.B. Due Diligence Prüfungen, Abklärungen im Bereich Geldwäschereibekämp-
fung, Neueröffnungen inkl. Formalitätenkontrolle, Transaktionsüberwachung und Sank-
tions-Screening) 

- Ansprechperson für Gruppengesellschaften und Bank in Bezug auf die Einhaltung der 
Compliance und weiterer aufsichtsrechtlicher Vorgaben 

- Durchführung von internen Compliance Schulungen bei Gruppengesellschaften und 
Bankmitarbeitenden 

- Unterstützung bei Reportingaufgaben, insbesondere AIA/FATCA 
- Unterstützung bei der Ausarbeitung von Weisungen, Prozessen und Kontrollen zur Um-

setzung regulatorischer Vorgaben  
 



 

 

Ihr Profil – fachlich stark und menschlich überzeugend: 
- Juristischer Hochschulabschluss (Lizenziat/Master) oder Weiterbildung im Bereich 

Compliance  
- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Compliance oder bei einer Revisi-

onsgesellschaft im Bereich regulatorische Überwachung 
- Erste Erfahrung mit der Implementierung und Weiterentwicklung von Compliance Ap-

plikationen von Vorteil 
- Analytische und prozessorientierte Denkweise 
- Strukturierte, proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie hohe Teamkompe-

tenz 
- Starke Kommunikationsfähigkeiten in Verbindung mit Durchsetzungsvermögen und Ei-

geninitiative  
- Ausgezeichnete Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von 

Vorteil 
 
Ihre Chance – mitgestalten und Verantwortung übernehmen: 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung 
in einem unternehmerischen, dynamischen und wertschätzenden Arbeitsumfeld. Ihr 
neuer Arbeitsplatz befindet sich im Herzen von Zürich, wobei auch die Option eines 
Homeoffice Tages besteht. Möchten Sie in einem unkomplizierten und motivierten Team 
arbeiten, schätzen kurze Entscheidungswege und legen Wert auf Kollegialität?  

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (CV, Arbeitszeugnisse und 
Diplome) in elektronischer Form. 
 
bewerbungen@aquila.ch 
058 680 60 91 (Bernanda Didak / Compliance) 
www.aquila.ch 
 
Es werden ausschliesslich Direkteingaben berücksichtigt.  
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